OGtOSZENIE O NABORZE NA STANOWISKO
SPECJALISTA/SPECJALISTKA DS. PROJEKTOW UNIJNYCH / DS. BUR

Miejsce pracy: Punkt Obstugi Przedsiebiorcy w Czestochowie

Forma zatrudnienia: Umowa o prace, petny etat
Czym bedziesz sie zajmowac?

e Biezgca obstuga projektow unijnych (perspektywa 2021-2027)

e Udzielanie informacji i kontakt z uczestnikami projektéw (osobiscie, telefonicznie, mailowo)

e Prowadzenie dziatan rekrutacyjnych — przyjmowanie dokumentéw rekrutacyjnych

e Wspieranie przedsiebiorcow i pracownikéw (rowniez OzN) w obstudze Bazy Ustug
Rozwojowych

e Promowanie Bazy Ustug Rozwojowych (BUR) i informowanie o mozliwosci rejestracji
podmiotéw wskazanych przez uczestnikdw projektu

e Obstuga mediow spotecznosciowych w zakresie promocji biezgcej dziatalnosci POP

e  Monitoring ustug rozwojowych

e Wspotpraca z zespotem projektowym, partnerami zewnetrznymi i instytucjami
finansujgcymi

Jakie warunki musisz spetniac?

e wyksztatcenie minimum $rednie

e doswiadczenie w pracy z klientem

e znajomos¢ zasad dziatania i obstugi Bazy Ustug Rozwojowych (BUR)
e dobra znajomos¢ pakietu MS Office (w szczegdlnosci Excel)

e samodzielnos$¢, dobra organizacja pracy i komunikatywnosé

e umiejetnos¢ pracy zespotowej i rozwigzywania problemoéw

e Mile widziane doswiadczenie w realizacji projektéw unijnych

Co oferujemy?

e Stabilne zatrudnienie na petny etat

e Atrakcyjne warunki pracy i przyjazng atmosfere

e Mozliwos$¢é zdobycia doswiadczenia w projektach unijnych

e Pakiet benefitow: karta MultiSport, prywatna opieka medyczna, ubezpieczenie grupowe



Jak aplikowac?
Wyslij swoje CV na adres: arl@arl.org.pl (w tytule maila wpisz: PRACA CZESTOCHOWA)

Klauzula RODO do zawarcia w Twoim CV:

»Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez Agencje Rozwoju Lokalnego
S.A. w Sosnowcu w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji na aplikowane przeze mnie
stanowisko, zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (RODO)”

Klauzula informacyjna do ogtoszenia rekrutacyjnego

Zgodnie z art. 13 ust. 1-2 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych) (dalej ,,RODO”) informujemy, ze:

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Agencja Rozwoju Lokalnego S.A z siedzibg
w Sosnowcu (adres: ul. Teatralna 9, 41-200 Sosnowiec), zwana dalej Spotkq.

1. W sprawie ochrony danych osobowych mozna skontaktowac sie:
— pod adresem email: arl@arl.org.pl

— listownie ul. Teatralna 9, 41-200 Sosnowiec

— telefonicznie +48 32 266 50 41

1. Cele i podstawy przetwarzania

Bedziemy przetwarzaé Pani/Pana dane osobowe:

1. w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji, na podstawie uprawnienia pracodawcy
wynikajgcego z art. 22" kodeksu pracy i w zakresie: imienia i nazwiska, imion rodzicéw, daty
urodzenia, miejsca zamieszkania, adresu do korespondencji, wyksztafcenia i przebiegu
dotychczasowego zatrudnienia. Podstawq przetwarzania wyzej wymienionych danych osobowych
jest obowigzek prawny (art. 6 ust. 1 pkt c RODO),

2. w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji, na podstawie Pani/Pana zgody na przetwarzanie
Pani/Pana danych osobowych, tj. danych osobowych innych niz wskazane w punkcie powyzej,
przekazanych w CV, formularzu, liscie motywacyjnym i innych dokumentach. Podstawgqg
przetwarzania jest ww. zgoda (art. 6 ust. 1 lit. a) RODO),
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3. w celu realizacji uzasadnionego interesu administratora w zakresie danych pozyskanych od
Pani/Pana w trakcie procesu rekrutacji w zwiqgzku ze sprawdzeniem Pani/Pana umiejetnosci i
zdolnosci potrzebnych do pracy na okreslonym w ogtoszeniu stanowisku. Podstawq przetwarzania
tych danych jest nasz uzasadniony interes (art. 6 ust. 1 lit. f RODO),

4. w celu realizacji uzasadnionego interesu administratora na wypadek prawnej potrzeby
wykazania faktéw, wykazania wykonania obowigzkdéw (podstawa z art. 6 ust. 1 lit. f RODO),

5. w celu przeprowadzenia przysztych procesow rekrutacyjnych, na podstawie Pani/Pana zgody na
przetwarzane danych osobowych przekazanych w CV, formularzu, liscie motywacyjnym i innych
dokumentach. Podstawq przetwarzania jest ta zgoda (art. 6 ust. 1 lit. a) RODO).

1ll. Prawa os6b, ktorych dane dotyczq

Zgodnie z RODO, przystuguje Pani/Panu prawo zqdania dostepu do swoich danych osobowych oraz
otrzymania ich kopii, prawo Zgdania ich sprostowania (poprawiania), usuniecia lub ograniczenia
przetwarzania swoich danych osobowych, a takze prawo do przenoszenia swoich danych
osobowych. W kazdej chwili przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania danych, przetwarzanych na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f RODO, wskazanych powyzZej
w pkt Il.

Powyisze zqdania mozna przesta¢ na adresy wskazane w pkt |. Ponadto, zgodnie z RODO
przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych.

1. Okres przechowywania danych

1. w zakresie wskazanym w pkt I1.1, 11.2 i 1.3 Pani/Pana dane bedq przechowywane przez czas
niezbedny do przeprowadzenia niniejszej rekrutacji,

2. w zakresie wskazanym w pkt 1.4 Pani/Pana dane bedq przechowywane przez okres
przedawnienia roszczen wynikajgcych z przepisow prawa, a takze przez czas, w ktorym przepisy
nakazujqg nam przechowywac dane,

3. w zakresie wskazanym w pkt I1.5 Pani/Pana dane osobowe bedq przechowywane przez okres 24
miesiecy od daty wyrazenia zgody.

1. Odbiorcy danych.

Pani/Pana dane osobowe mogq zostacé przekazane uprawnionym instytucjom okreslonym przez
przepisy prawa oraz podmiotom przetwarzajgcym, ktore swiadczq ustugi na rzecz Administratora
danych i ktérym te dane sq powierzane.

1. Podanie danych osobowych w zakresie imienia i nazwiska, daty urodzenia, miejsca
zamieszkania, wyksztafcenia oraz przebiegu dotychczasowego zatrudnienia jest warunkiem



wziecia udziatu w danym procesie rekrutacyjnym. W pozostaty zakresie podanie danych
osobowych jest dobrowolne.

VIl. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji

Informujemy, Ze nie podejmujemy decyzji w sposéb zautomatyzowany, w tym w formie
profilowania.

VIIl. Zgoda oraz informacja o mozliwosci wycofania zgody

W kazdej chwili przystuguje Pani/Panu prawo do wycofania zgody na przetwarzanie danych
osobowych. Cofniecie zgody nie wptywa na zgodnosc z prawem przetwarzania, ktérego dokonano
na podstawie Pani/Pana zgody przed jej wycofaniem. Oswiadczenie o wycofaniu zgody na
przetwarzanie danych osobowych mozna przestac¢ na adresy wskazane w pkt |.



