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Sosnowiec, dnia 03.02.2025r.
Zapytanie ofertowe nr 01/ARL/NST/2025

Na petnienie funkcji Eksperta ds. przedsiebiorczosci — Cztonka Komisji Rekrutacyjnej (KR),
przeprowadzajgcego ocene merytoryczng Formularzy rekrutacyjnych Kandydatéw/Kandydatek na
Uczestnikéw/czki Projektu ,Nowa szansa transformacja — kompleksowe wsparcie Outplacementowe”

Niniejsze postgpowanie jest przeprowadzane w celu wytonienia Wykonawcy dla realizacji projektu ,Nowa
szansa transformacja — kompleksowe wsparcie Outplacementowe" nr FESL.10.20-1P.02-07B0/23
wspotfinansowanego ze Srodkéw Funduszu na rzecz Sprawiedliwej Transformacji w ramach programu
Fundusze Europejskie dla Slgskiego 2021-2027, Priorytet 10 - Fundusze Europejskie na transformacje.
Dziatanie 10.20 - Wsparcie na zatozenie dziatalnosci gospodarczej, prowadzone jest zgodnie z zasadg
konkurencyjnosci, okredlong w Wytycznych dotyczqcych kwalifikowalnosci wydatkéw na lata 2021-2027 z
dnia 18 listopada 2022 roku.

Niniejsze postepowanie obejmuje cze$¢ zamdwienia, ktére uwzglednia réwniez:
e wybdr wykonawcy ustugi zorganizowania i przeprowadzenia szkoler z zakresu zaktadania i
prowadzenia firmy dla Uczestnikdw/Uczestniczek projektu,
e wybdr wykonawcy ustugi indywidualnego doradztwa biznesowego dla Uczestnikdw/Uczestniczek
projektu,
e wybdr wykonawcy ustugi formalno-merytorycznej oceny biznesplanéw ztozonych przez
Uczestnikow/ Uczestniczki projektu.

I Zamawiajacy:
Agencja Rozwoju Lokalnego S.A.
ul. Teatralna 9, 41-200 Sosnowiec

Il.  Opis przedmiotu zamdwienia:

1.  Zamdéwienie realizowane jest w oparciu o kod CPV:
e 79600000-0 - Ustugi rekrutacyjne,
e 79000000-4 - Ustugi biznesowe.

2. Przedmiotem zamowienia jest petnienie funkcji Eksperta ds. przedsiebiorczosci — Cztonka Komisji
Rekrutacyjnej (KR), przeprowadzajacego ocene merytoryczng Formularzy rekrutacyjnych
Kandydatéw/Kandydatek na Uczestnikéw/czki Projektu ,,Nowa szansa transformacja —
kompleksowe wsparcie Outplacementowe”, tj.:

a) Ekspert ds. przedsigbiorczosci — Cztonek KR odpowiedzialny bedzie za przeprowadzenie oceny
merytorycznej Formularzy rekrutacyjnych ztozonych przez kandydatéw w ramach naboru do
projektu zgodnie z procedurg okreslong w Regulaminie rekrutacji w oparciu o Karte oceny
merytorycznej formularza rekrutacyjnego opracowang i przekazang przez Zamawiajgcego.

Ww. dokumenty dostepne sg na stronie internetowej projektu pod adresem:
https://www.arl.org.pl/nowa-szansa-transformacja-kompleksowe-wsparcie-outplacementowe/.

Biuro Projektu ,,Nowa szansa transformacja —

- kompleksowe wsparcie Outplacementowe”
>_<“ Agencja Rozwoju Lokalnego S.A.
SOSNOWIECKIPARK m 41-208 Sosnowiec, ul. Wojska Polskiego 8
NAUKOWO-TECHNOLOGICZNY AGENCJA ROZWOJU LOKALNEGO §.A tel.: 32 266 50 41, 534 476 473

e-mail: nowa.szansa@arl.org.pl, www.arl.org.pl




Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez ‘S?‘]/°ji‘f’°d”w°
dla $laskiego - Polska Unig Europejska e

c)
d)

f)

Kazdy Formularz rekrutacyjny podlega ocenie merytorycznej przez jednego cztonka KR oraz w
ramach procedury odwotawczej przez jednego cztonka KR, ktory nie uczestniczyt w pierwotnej
ocenie.

Osoba wchodzgca w sktad KR zobowigzana bedzie w szczegdlnosci do:

e zapoznania sie i stosowania zapiséw Regulaminu rekrutacji Uczestnikow projektu ,,Nowa
szansa transformacja — kompleksowe wsparcie Outplacementowe”, a takze zapoznania sie i
stosowania zapisow innych dokumentdéw na podstawie, ktérych udzielane jest wsparcie w
ramach przedmiotowego projektu;

e uczestniczenia w posiedzeniach ,stacjonarnych” i/lub ,zdalnych” KR w wyznaczonych
terminach w celu przeprowadzenia oceny merytorycznej Formularzy rekrutacyjnych wraz z
zatacznikami sktadanych przez Kandydatéw / Kandydatki do udziatu w projekcie oraz
przeprowadzenia oceny merytorycznej ewentualnych odwotan zgodnie z procedura
odwotawcza.

Wymiar godzin: nie okreslono;

Planowane zaangazowanie: umowa cywilno-prawna;

Planowany okres realizacji ustugi: luty 2025 r., ARL zastrzega sobie prawo do zmiany planowanego
terminu z uwagi na postep realizacji projektu. W szczegélnosci w przypadku wptyniecia
niewystarczajacej liczby zgtoszen lub braku mozliwosci wytonienia petnej liczby UP, ARL zastrzega
sobie prawo do wydtuzenia lub ogtoszenia dodatkowego naboru dokumentéw najpdzniej do
31.05.2025 .

Planowana ilo$¢ ocen — tacznie 80 ocen (maksymalnie 20 ocen/osobe), z uwzglednieniem
ewentualnych odwotan od oceny merytorycznej formularzy.

Wynagrodzenie bedzie wyliczone na podstawie ztozonej przez Wykonawce oferty w sposéb
proporcjonalny do liczby ocenionych Formularzy rekrutacyjnych i bedzie wyptacone raz w miesigcu
po zrealizowaniu ustug, w terminie 14 dni od daty otrzymania od Wykonawcy faktury/rachunku
oraz zatwierdzonej przez Zamawiajgcego dokumentacji z wykonania ustugi.

Miejsce realizacji: Biuro projektu ,Nowa szansa transformacja — kompleksowe wsparcie
Outplacementowe”, ul. Wojska Polskiego 8, 41-208 Sosnowiec;

Celem Zaméwienia jest wybranie 4 Ekspertow ds. przedsiebiorczosci dokonujgcych oceny
merytorycznej Formularzy rekrutacyjnych Kandydatéw/tek na UP projektu.

Wykonawca zobowigzuje sie w toku realizacji umowy do bezwzglednego stosowania Wytycznych
dotyczacych kwalifikowalnosci wydatkow na lata 2021-2027, a takze Wytycznych dotyczgcych
realizacji projektéw z udziatem srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w regionalnych
programach na lata 2021-2027.

Warunki udziatu w postepowaniu:
0 udzielenie zamdwienia mogg sie ubiegac osoby fizyczne lub osoby fizyczne prowadzgce
dziatalnos$¢ gospodarcza lub osoby prawne, dysponujace personelem spetniajgce warunki
konieczne:

a) Ekspert ds. przedsiebiorczosci - Cztonek KR dokonujgcy oceny merytorycznej Formularzy

rekrutacyjnych musi mie¢:
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e wyksztatcenie wyzsze,

e min. dwuletnie do$wiadczenie w ocenie formularzy rekrutacyjnych i/lub ocenie
biznesplanéw,

e min. dwuletnie do$wiadczenie w $wiadczeniu ustug doradztwa biznesowego i/lub
prowadzeniu wiasnej dziatalnosci gospodarczej;

2. Ponadto oferenci powinni spetnia¢ ponizsze wymagania:

a) dysponowanie odpowiednim potencjatem technicznym koniecznym do wykonania
zamowienia;

b) dysponowanie osobami zdolnymi do wykonywania niniejszego zamdéwienia — nie dotyczy
0s0b fizycznych wykonujacych zamdwienie osobiscie;

c) pozostawanie w sytuacji ekonomicznej i finansowej zapewniajgcej wykonanie zamdwienia.

3. Wykluczenia z udziatu w postepowaniu:

a) Zamowienie nie bedzie udzielane podmiotom powigzanym osobowo lub kapitatowo z
Agencjg Rozwoju Lokalnego S.A. Przez powigzania kapitatowe lub osobowe rozumie sie
wzajemne powigzania miedzy beneficjentem lub osobami upowaznionymi do zaciggania
zobowigzan w imieniu Zamawiajgcego lub osobami wykonujgcymi w imieniu
Zamawiajgcego czynnosci zwigzane z przygotowaniem i przeprowadzeniem procedury
wyboru wykonawcy a Wykonawca, polegajgce w szczegdlnosci na:

e uczestniczeniu w spdtce jako wspdlnik spotki cywilnej lub spétki osobowej,
posiadaniu co najmniej 10% udziatéw lub akcji, petnieniu funkcji cztonka organu
nadzorczego lub zarzadzajgcego, prokurenta, petnomocnika,

e pozostawaniu w zwigzku matzeriskim, w stosunku pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do
drugiego stopnia, lub zwigzaniu z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli albo
pozostawaniu we wspoélnym pozyciu z wykonawcg, jego zastepcg prawnym lub
cztonkami organdw zarzadzajgcych lub organéw nadzorczych wykonawcéw
ubiegajgcych sie o udzielenie zamdwienia;

e pozostawaniu z wykonawcg w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze istnieje
uzasadniona watpliwos¢ co do ich bezstronnosci lub niezaleznosci w zwigzku z
postepowaniem o udzielenie zamdwienia;

b) Zamawiajgcy nie moze udziela¢ zamowienia osobom/podmiotom, ktére podlegaja
wykluczeniu z postepowania na podstawie art. 7 ust.1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2022r. o
szczeg6lnych rozwigzaniach w zakresie przeciwdziatania wspieraniu agresji na Ukraine oraz
stuzacych ochronie bezpieczeristwa narodowego;

c) Zamawiajgcy nie moze udziela¢ zamowienia osobom/podmiotom, wobec ktérych
stwierdzono podjgcie przez nich jakichkolwiek dziatart dyskryminujacych sprzecznych z
zasadami, o ktérych mowa w art. 9 ust. 3 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) nr 2021/1060 z dnia 24.06.2021r.

4, W celu udokumentowania spetnienia powyzszych warunkdéw nalezy ztozy¢ zatgcznik nr 2 -
o$wiadczenia o spetnieniu warunkéw udziatu w postepowaniu oraz warunkéw niezbednych do
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wykonania zamdwienia, a takze zatgcznik nr 3 - wykaz wyksztatcenia i doswiadczenia z zakresu
realizacji przedmiotu zamdwienia.

Doswiadczenie spetniajgce wymagania okreslone w punkcie 1, musi by¢ potwierdzone dotgczonymi
do oferty kopiami stosownych dokumentéw (dyplomy/zaswiadczenia/ certyfikaty/ umowy/
referencje/ protokoty zdawczo-odbiorcze, wydruk z CEiDG itp.), z ktérych jednoznacznie wynika
wymagane wyksztatcenie i doswiadczenie. Dokumenty te powinny zostac¢ ujete w tresci zatgcznika
nr 3.

Kryteria oceny oferty i opis sposobu przyznawania punktacji:
Zamawiajgcy dokona oceny waznych ofert (ztozonych w terminie oraz spetniajgcych wymagania
okreslone w niniejszym Zapytaniu) na podstawie nastepujacych kryteriow:

ZNACZENIE MAKSYMALNA LICZBA PUNKTOW,
Lp. KRYTERIUM PROCENTOWE JAKIE MOZE OTRZYMAC OFERTA
KRYTERIUM ZA DANE KRYTERIUM

1. Cena 100% 100 pkt.

Zasady oceny kryterium ,,Cena”:

KC = (Cmin/C)*100*waga (100%)

Cmin — najnizsza cena wsrdd ztozonych ofert

C —cena z rozpatrywanej oferty

Maksymalna mozliwa do uzyskania liczba punktow to 100.

Oferowana cena powinna by¢ okreslona w walucie polskiej (wszystkie ptatnosci bedq realizowane
wytgcznie w PLN, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami).

Cene nalezy podac z doktadnoscig do dwdch miejsc po przecinku. Wszystkie kwoty zamieszczone w
ofercie powinny by¢ podane z doktadnoscig do petnych groszy.

Podana cena jest obowigzujgca w catym okresie waznosci oferty, pozostaje stata przez caty okres
realizacji zamdwienia i nie bedzie podlegac¢ waloryzacji. Oferta musi zawiera¢ kwote za ocene
merytoryczng 1 Formularza rekrutacyjnego z zatgcznikami. Powyzsze kwoty muszg obejmowac
wszystkie koszty z uwzglednieniem wszystkich opfat i podatkéw (np. podatku od towardéw i ustug,
podatek dochodowy pracownika oraz sktadki ZUS pracownika i ewentualnie pracodawcy), koszty
zwigzane z dojazdem do miejsca obrad KR itp. Przy dokonywaniu wyceny przedmiotu zamdéwienia
nalezy uwzgledni¢ wszystkie dane z opisu przedmiotu zamodwienia. Skutki finansowe btednego
obliczenia ceny oferty wynikajace z nieuwzglednienia wszystkich okoliczno$ci mogacych mieé wptyw
na cene — obcigzajg Wykonawce.

Sposdb przygotowania oferty:
W celu ztozenia oferty nalezy ztozy¢ nastepujgce dokumenty stanowigce jej integralng czesc:
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a) Formularz oferty stanowigcy Zatgcznik nr 1 do zapytania ofertowego —z datg i podpisem.
W formularzu oferty Wykonawca okresla cene obejmujgca koszt 1 (jednej) oceny
merytorycznej Formularza rekrutacyjnego z zatgcznikami.

b) Zatgcznik nr 2 — Oswiadczenia o spetnieniu warunkéw udziatu w postepowaniu oraz warunkéw
niezbednych do wykonania zamdéwienia.

c) Zatgcznik nr 3 - Wykaz doswiadczenia i kwalifikacji — do zestawienia nalezy dotgczyé kopie
dokumentdéw potwierdzajgcych wymagane wyksztatcenie i do$wiadczenie.

d) Zatgcznik nr 4 - Arkusz oceny podmiotu przetwarzajacego dane osobowe (dotyczy podmiotu
lub osoby fizycznej prowadzgcej jednoosobowa dziatalnos$¢ gospodarczg).

e) Stosowne Petnomocnictwo(a) - w przypadku, gdy upowaznienie do podpisania oferty nie
wynika bezposrednio ze ztozonego w ofercie odpisu z wiasciwego rejestru.

Oferta wraz z zatacznikami powinna by¢ sporzgdzona w jezyku polskim. Dokumenty sporzgdzone w

jezyku obcym powinny zosta¢ ztozone wraz z ttumaczeniem na jezyk polski.

Brak jakiegokolwiek z wyzej wymienionych elementow bedzie skutkowa¢ odrzuceniem oferty.

Ocena kompletnosci oferty nastgpi na podstawie sktadanych przez Wykonawce dokumentow

wymienionych w pkt. V i bedzie dokonana wedtug formuty ,spetnia” — , nie spetnia”.

UWAGA: Oferty ztozone po terminie, wariantowe lub ztozone na formularzu nie zawierajgcym wszystkich
wymaganych informacji zawartych w zapytaniu ofertowym nie beda rozpatrywane. Oferta zostanie
odrzucona, jezeli jej tre$¢ nie odpowiada tresci warunkow okreslonych w zapytaniu ofertowym. Z tytutu
odrzucenia oferty Wykonawcy nie przystuguja zZadne roszczenia przeciwko Zamawiajgcemu.

VL. Miejsce i termin sktadania ofert:
Oferty nalezy skfada¢ do 11.02.2025 r. do godz. 12:00 tylko i wytgcznie za poSrednictwem Bazy
Konkurencyjnosci z zachowaniem w/w terminu.
VILI. Mozliwos$¢ zadawania pytan co do tresci zapytania ofertowego
1.  Wykonawca moze zwrdcic sie do Zamawiajgcego o wyjasnienie tresci zapytania ofertowego w Bazie
Konkurencyjnosci poprzez ogtoszenie o zamoéwieniu karta ,,PYTANIA”.
2. Zamawiajacy bedzie udzielat odpowiedzi tylko poprzez baze konkurencyjnosci - karta ,,PYTANIA”.
3. Pytania mozna zadawac do dn. 06.02.2025 r. do godz. 15.00. Jezeli wniosek wptynie po tym
terminie Zamawiajacy moze udzieli¢ odpowiedzi lub pozostawic je bez rozpatrzenia.
VIII. Dodatkowe uwagi:
1.  Zamawiajacy nie dopuszcza mozliwosci sktadania ofert wariantowych.
2. Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo do uniewaznienia postepowania na kazdym etapie bez
podawania przyczyny.
3. Decyzja Zamawiajgcego o odrzuceniu oferty jest decyzjg ostateczna.
4 Zamawiajacy moze w toku badania i oceny ofert, a takze po wyborze, zagda¢ od Wykonawcéw
dodatkowych wyjasnien lub uzupetnien dotyczgcych tresci ztozonych ofert.
5. Zamawiajgcy dopuszcza uzupetnienie oferty po wystosowanym przez Zamawiajgcego wezwaniu do
wyjasnien i uzupetnien.
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6.  Zamawiajacy na etapie realizacji zamdwienia dopuszcza mozliwos¢ zmiany wskazanej w ofercie
osoby oceniajgcej pod warunkiem, iz nowa osoba bedzie posiada¢ wymagane kwalifikacje, w tym
odpowiednie wyksztatcenie i nie mniejsze doswiadczenie niz osoba wskazana w ofercie.

7.  Zamawiajgcy dopuszcza mozliwos¢ dokonania zmiany umowy z Wykonawca/Wykonawcami w
aspekcie zwiekszenia wartosci przedmiotu zamdwienia (nie wiecej niz o 50%), zgodnie z
Wytycznymi dotyczacymi kwalifikowalnosci wydatkdéw na lata 2021-2027 z dnia 18 listopada 2022 r.

8. Zamawiajgcy zastrzega sobie mozliwos¢ dokonywania zmian w umowie zawartej z
Wykonawca/Wykonawcami wybranym/wybranymi w wyniku przeprowadzonego postepowania.
Ewentualne zmiany zapiséw umowy bedg zawierane w formie pisemnego aneksu, a ponadto beda
one mogty by¢ wprowadzane w szczegdlnosci z powodu:

° wystgpienia uzasadnionych zmian w zakresie i sposobie wykonania przedmiotu zamdwienia
(np. zwiekszenia liczby Uczestnikéw/Uczestniczek),

° wystgpienia okolicznosci bedgcych wynikiem dziatania sity wyzszej,

° zmian umowy o dofinansowanie, jakg Zamawiajacy zawart z Wojewddzkim Urzedem Pracy
w Katowicach.

9.  Zamawiajacy dopuszcza mozliwos¢ dokonania zmiany umowy z Wykonawcg/Wykonawcami w
aspekcie wydtuzenia terminu jej realizacji do 31.05.2025 r.

10.  Celem zapewnienia wtasciwej realizacji zadania Zamawiajgcy zawrze umowy z Wykonawcami,
ktérzy otrzymali kolejno najwyzsza liczbe punktéw zgodnie z kryteriami oceny z uwzglednieniem
zatozen dotyczacych Swiadczenia ustug przez 4 osoby oceniajgce Formularze rekrutacyjne.

IX. Informacje o formalnosciach, jakich nalezy dopetni¢ w celu zawarcia umowy:
1.  Wybrany Wykonawca ma obowigzek zawarcia z Zamawiajagcym umowy w terminie i miejscu ‘

wskazanym przez Zamawiajgcego.
2. Jezeli dany Wykonawca, ktérego oferta zostata wybrana, przedstawit nieprawdziwe/btedne dane,
Zamawiajgcy wybierze nastepng w kolejnosci oferte spetniajgcg wymagania.

X. Klauzula informacyjna
1. Klauzula informacyjna stanowi zatgcznik nr 6 do zapytania ofertowego.
W zwigzku ze zobowigzaniem Zamawiajgcego do wykonywania i udokumentowania obowigzku
informacyjnego wobec 0séb, ktérych dane pozyskuje, majac na uwadze zasade rozliczalnosci, o
ktérej mowa w art. 5 ust. 2 RODO, réwniez w imieniu IP FE SL-WUP klauzula informacyjna w
powyzszym zakresie stanowi zatgcznik nr 10 do zapytania.

Osoba do kontaktu w sprawie zapytania:
Agnieszka Zietara, tel.: 534 476 473, e-mail: a.zietara@arl.org.pl

Zatgczniki:
Zatgcznik nr 1 — Wzér formularza ofertowego;
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Zatacznik nr 2

Zatacznik nr 3
Zatacznik nr 4

Zatacznik nr 5
Zatacznik nr 6
Zatacznik nr 7

" SOSNOWIECKI PARK
NAUKOWO-TECHNOLOGICZNY

Oswiadczenia o spetnieniu warunkéw udziatu w postepowaniu oraz warunkdéw
niezbednych do wykonania zamdwienia;

Wykaz doswiadczenia i kwalifikacji;

Arkusz oceny podmiotu przetwarzajgcego dane osobowe (dotyczy podmiotu lub
osoby fizycznej prowadzacej jednoosobowg dziatalnos$¢ gospodarczy);

Wzdr umowy z Wykonawcg;

Waéz umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych;

Klauzula informacyjna.

Kierownik projektu

A 4 '\ M
Agnieézka Zietara
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