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Zakres szkolenia:
I. Finanse i księgowość: 
1. Zakładanie nowej firmy
2. Przygotowanie planu kont
3. Zdefiniowanie pozycji kont
4. Definiowanie układów bilansu i rachunku zysków i strat
5. Uprawnienia użytkownika aplikacji
6. Omówienie kartotek aplikacji
7. Wprowadzanie dokumentów
8. Obsługa rozrachunków
9. Obsługa rejestrów VAT
10. Obsługa deklaracji podatkowych
11. Omówienie raportów dostępnych w aplikacji
12. Zdefiniowanie układów Bilansu i RZiS
13. Sprawdzanie poprawności dokumentów
14. Księgowanie dokumentów
15. Sprawdzanie ciągłości numeracji
16. Zamknięcie miesięcy
17. Proces zamknięcia roku
18. Obliczanie Bilansu i RZiS
19. Bufor, Księgi
20. Zatwierdzanie BO i OR
21. Otwieranie nowego roku
22. Generowanie BO nowego roku
23. Przenoszenie modelu księgowego firmy
24. Kopia bezpieczeństwa i jej rola w procesie zamykania roku
II. Kadry i płace
1. Zakładanie firmy
2. Pracownicy
3. Okresy płacowe
4. Zatrudnianie nowych pracowników
5. System wynagrodzeń pracowników
6. Rozliczanie wynagrodzeń
7. Raporty
8. Kartoteki w programie
9. Tworzenie nowych elementów kadrowo - płacowych
10. Zestawy elementów kadrowo – płacowych
11. Zdarzenia
12. Raporty kadrowe
13. Kalendarze
14. Transakcje
15. Umowy cywilno – prawne
16. Otwartość systemu
17. Operacje grupowe w programie
18. Współpraca z programem SYMFONIA Finanse i Księgowość
19. Archiwizacja danych
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