
 
    

Załącznik nr 3 do Regulaminu rekrutacji uczestników projektu „Zagłębiowskie wsparcie na starcie” nr RPSL.07.03.03-24-05CH/19 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

KARTA OCENY MERYTORYCZNEJ FORMULARZA REKRUTACYJNEGO 

Tytuł i numer projektu 
„Zagłębiowskie wsparcie na starcie” 
WND-RPSL.07.03.03-24-05CH/19 

Imię i nazwisko potencjalnego 
Uczestnika/Uczestniczki projektu  

 

Numer Identyfikacji potencjalnego   
Uczestnika/Uczestniczki projektu 

 

Imię i nazwisko członka Komisji 
Rekrutacyjnej oceniającego wniosek 

 

Deklaracja poufności i bezstronności oceniającego  

Niniejszym oświadczam, że:  

1. Nie pozostaję w związku małżeńskim albo stosunku pokrewieństwa lub powinowactwa w linii prostej, 
pokrewieństwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia oraz nie jestem związany (-a) z tytułu 
przysposobienia opieki lub kurateli z potencjalnym uczestnikiem projektu, z jego zastępcami prawnymi. 

2. Nie pozostaję w związku rodzinnym lub zawodowym z Beneficjentem realizującym projekt (dotyczy 
ekspertów zewnętrznych). 

3. Nie pozostaję z potencjalnym uczestnikiem projektu w takim stosunku prawnym lub faktycznym, że może to 
budzić uzasadnione wątpliwości co do mojej bezstronności. 

4. Deklaruję, że będę bezstronnie i uczciwie wykonywać obowiązki oceniającego oraz że zapoznałem się z 
Regulaminem rekrutacji i Standardem udzielania wsparcia na rozwój przedsiębiorczości na rzecz 
uczestników projektów  w ramach 7.3.3. RPOWSL 2014-2020 w województwie śląskim. 

5. Zobowiązuję się utrzymywać w poufności wszelkie informacje i dokumenty, wynikające z procesu oceny 
wniosku rekrutacyjnego, w szczególności dane osobowe potencjalnych uczestników projektu. 

Data i podpis  
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OCENA MERYTORYCZNA FORMULARZA REKRUTACYJNEGO – I ETAP REKRUTACJI 

Kryteria merytoryczne 

W wyniku oceny Kandydat może otrzymać maksymalnie 60 pkt.  

Kandydat otrzymuje pozytywną rekomendację w przypadku uzyskania co najmniej 30 punktów w wyniku 
oceny formularza rekrutacyjnego w kryteriach strategicznych. Kandydaci, którzy uzyskają mniej niż 30 
punktów nie kwalifikują się do II etapu rekrutacji. 

 

Weryfikacji podlegają następujące elementy: 

 
Kryteria oceny 

 

 
 

Maksymalne 
punkty 

 
 

Suma uzyskanych  
punktów 

Uzasadnienie 

1. OPIS POMYSŁU max. 20 pkt. 

 

Uzasadnienie założeń działalności 
gospodarczej, kompletność opisu, 
przejrzystość oceny, zrozumiałość 
założeń, realność przedsięwzięcia 

0-3 

 

 

 
Realność planowanych założeń do 
wytwarzania produktów, usług i 
możliwości ich realizacji 

0-2 
 

 

 Oferowane produkty/usługi 0-2   

 
Charakterystyka kręgu klientów i 
sposób ich pozyskiwania 

0-2 
 

 

 Prognozowana liczba klientów 0-2   

 
Realność prognozowanej sprzedaży 
produktów i usług 

0-2 
 

 

 
Opis konkurencji i świadczonych 
przez nich usług, produktów 

0-2 
 

 

 Sezonowość 0-2   

 
Atrakcyjność pomysłu (cechy 
wyróżniające planowaną 
działalność na rynku) 

0-3 
 

 

2. DOŚWIADCZENIE ZAWODOWE I WYKSZTAŁCENIE max. 20 pkt. 

 
Spójność wykształcenia 
Kandydatka/Kandydatki z 
planowanym przedsięwzięciem  

0-7 
 

 

 

 

Spójność doświadczenia 
zawodowego Kandydatka/ 
Kandydatki z planowanym 
przedsięwzięciem  

0-7 

 

 

 

Spójność dodatkowych kwalifikacji i 
umiejętności Kandydatka/ 
Kandydatki w odniesieniu do 
planowanej działalności 
gospodarczej  

0-6 

 

 

3. PLAN FINANSOWY - PLANOWANE KOSZTY INWESTYCJI  max. 20 pkt. 

 
Posiadane zasoby techniczne  
(w tym lokalowe, sprzętowe itp.)  

0-5 
 

 

 
Posiadane zasoby finansowe 
(wkład własny)  

0-5 
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Ocena adekwatności wydatków w 
odniesieniu do planowanego 
profilu działalności gospodarczej  

0-5 
 

 

 
Ocena zasadności i racjonalności 
poziomu wydatków w ramach 
inwestycji  

0-5 
 

 

 
 

 SUMA OTRZYMANYCH PUNKTÓW: 
(max 60 punktów) 

 
 

Czy Kandydat otrzymał wymagane minimum 30 punktów 
ogółem ? 

□  TAK □  NIE 

REKOMENDACJA □  POZYTYWNA □  NEGATYWNA  

Data i podpis  

 
 
                
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 


